
3.7.2 

Faculty: Faculty evaluation
The institution regularly evaluates the effectiveness of each faculty member in accord with published
criteria, regardless of contractual or tenured status.

Judgment 
  Compliance       Partial Compliance       NonCompliance       Not Applicable

Narrative 
 
Tennessee Technological University (TTU) has multiple ways to evaluate the performance of its faculty.
The policies for evaluating faculty performance specify the criteria to be followed by the different
departments at regular intervals. These policies are clearly set forth in the Faculty Handbook, which is
available online and hence accessible to all faculty [1].  
 
Faculty Evaluation Governance 
 
According to the Tennessee Board of Regents (TBR), the term "faculty member" is limited to regular,
fulltime personnel whose regular assignments include instruction, research, and/or public service as a
principal activity, and who hold academic rank as professor, associate professor, assistant professor, or
instructor [2]. These faculty members are often referred to as ranked faculty. The authority to evaluate
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Tenuretrack, fulltime temporary, and parttime faculty, as well as teaching assistants with grading
responsibility for courses, have all of their courses evaluated every semester (with the exception of
summer courses) using the Individual Development and Educational Assessment (IDEA) Center’s
student evaluation tools [10]. T o][
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Departmental chairs play an important role in providing feedback to assistant professors who are not
yet tenured through an annual progress evaluation review. These reviews are designed to provide
detailed feedback to nontenured faculty members as they progress toward tenure and promotion.
 
To ensure objectivity in the decision process, every recommendation for promotion or tenure that is
made to a higher level administrative office in the University must be accompanied by thorough
documentation that supports the candidate’ia f ica i
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